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MARCO GENERAL DE REFERENCIA
Este Plan Anual de Pastoral y Proyeccidn Social tiene su enclave en:

* El Documento de Identidad y Misidn de los Centros Educativos de la Institucion Teresiana. Como
alli se expresa, nuestra oferta educativa tiene un eje transversal, educar en clave cristiana, y un
modo concreto de ponerlo en practica, articular la dimension académica y pedagdgica y la
dimensidn cristiana y evangelizadora.

* Documento “Evangelizar hoy en un centro educativo cristiano. Pastoral y Proyeccion social”. En el
gue queda expresada la finalidad de la accién pastoral: “Ayudar a conseguir que los nifos,
adolescentes, jovenes, profesorado, personal no docente, familias y colaboradores tengan a Je
sucristo como eje de la existencia. Que aprendan a juzgar la vida como él la juzga, a pensar y sentir
como él, a actuar como él, a vivir con él la comunién con Dios Padre”.

¢ Documento Marco de Pastoral de los Centros Educativos de la Institucion Teresiana.
¢ Plan estratégico del Centro

* Lema del Curso “Crecemos juntos en los que de verdad importa” y su despliegue:
Crecemos juntos en respeto y convivencia

Crecemos juntos en compromiso y solidaridad.

Crecemos juntos en vida interior.

Crecemos juntos en sabiduria.

* Proyecto de Pastoral y Proyeccion Social (2013-17) del Centro



LINEAS ESTRATEGICAS DEL CENTRO, OBJETIVOS, LINEAS DE ACCION y ACCIONES:

Desde el Plan de Pastoral se apoya y refuerza el desarrollo de las lineas estratégicas

Departamento.

1y 2, desplegando las lineas de accién que correspondan a este

Linea Estratégica 1. Profundizar en el conocimiento, formacidn e identificacion de la comunidad educativa con la Identidad y Mision de nuestro

Centro.

Objetivos estratégicos

Lineas de accidn

Acciones

1.1. Mejorar el conocimiento y la formacion
en la Identidad y Misidon de los Centros
Institucion Teresiana, en toda la comunidad
educativa

Programar acciones formativas para conocer vy
profundizar en las sefias de Identidad de la Institucién
Teresiana para la comunidad educativa

Equipo de Pastoral y Equipo Directivo:
e Encuentro formativo sobre la figura de Santa
Teresa y su relacidn con la Institucién Teresiana.
M2 Rita Martin.10 de Noviembre
»  Peregrinacién a Avila. Marzo de 2015
* Profundizar en la clave pedagdgica de Poveda:
“Que cada uno dé lo mejor de si”

Participar en las distintas acciones formativas
propuestas programadas por el Secretariado de Centros
Poveda.

Equipo de Pastoral:
e Participacion en el encuentro programado para los
dias 3y 4 de octubre.

1.2. Favorecer el desarrollo de un centro en
Pastoral y Proyeccion Social.

Actualizar (a la luz del Marco de Pastoral de los Centros
IT), implementar y dar a conocer a la comunidad
educativa el Proyecto de Pastoral del Centro.

Equipo de Pastoral

* Trabajar como equipo los enfoques, objetivos y
actividades a desarrollar, a la escucha de las
necesidades de la comunidad educativa.

» Disefiar el Plan Anual de Pastoral y Proyeccién
Social y darlo a conocer a toda la comunidad
educativa.

* Concluir el Proyecto de Pastoral y Proyeccién
Social para 3 afios y presentacion al Claustro. 10
de noviembre.

* Dar a conocer el Proyecto a la Junta de AMPA,
Consejo Escolar y Delegados de Pastoral (Primer
Trimestre)

» Darlo a conocer a las familias, a través de la web.
(22 trimestre) y con folleto informativo a las




familias de nueva incorporacion.

Desarrollar e implementar un plan de Educacion en la
Interioridad.

Equipo de Pastoral

Apoyar el desarrollo de las acciones formativas de
Educacién en la Interioridad.

Planificar tiempos y espacios que favorezcan en el
alumnado y comunidad educativa, experiencias de
interiorizacién, que generen actitudes de escucha,
silencio, reflexién personal y compartida.

Planificar las experiencias de fe que se viven en la
comunidad educativa.

Elaborar el Plan de Educacién para la Interioridad
desde Infantil a Bachillerato con la colaboracion de
Juani Baena y Enma Martinez. 22 Trimestre

Profesorado y PAS

Oracién de la mafiana con los grupos de alumnos.
Encuentros celebrativos en distintos momentos:
Navidad, Pascual, final de curso.

Momentos de interiorizacién al inicio de las
sesiones de Claustro.

Participaciéon de los tutores en la Jornadas de
Reflexidn Cristiana con alumnos.

Oraciones en torno a los tiempos liturgicos con los
alumnos.

Alumnos

Oracion de la maiana al inicio de la jornada
escolar.

Celebraciones de la fe: Sacramentos de la
Eucaristia y del Perdon en distintos momentos del
curso

Vivencia de los tiempos liturgicos y Fiestas de la
Institucion Teresiana: dia de Santa Teresa, Fiesta
de San Pedro Poveda, Viacrucis, Oracion de
Adviento, celebraciones de Cuaresmay Pascua,...
Jornadas de Reflexién Cristiana (ESO vy
Bachillerato)




Desarrollar el planteamiento de Educaciéon para el
Desarrollo y la Ciudadania.

Equipo de Pastoral, PAS, alumnos vy
familias.
e Formar parte de la Comision de EpD a través de la
coordinadora del Departamento
e Realizacién de campafias solidarias: Domund vy
Navidad
e Colaboracién con Campafias solidarias promovidas
por otras entidades: Banco de alimentos.

e Apoyo a las Jornadas de Solidaridad

profesorado,

Potenciar las acciones con los jovenes desde la vivencia
de la fe y proyeccion social (voluntariado, grupos Al y
Confirmacién, delegados de pastoral,..) con la
participacion del personal del Centro, familias y AA.AA.

Equipo de Pastoral, alumnos, profesores y catequistas,
antiguos alumnos,...
* |nicio de un proyecto de voluntariado con los
alumnos de 22 de Bachillerato.
e Catequesis de Confirmacidn con alumnos de 4¢ de
ESO y 12 de Bachillerato.
e Potenciar los grupos de ACIT Joven.
e Acompainamiento y didlogos personales
alumnos.
e Jornadas de Reflexién Cristiana.
e Encuentros de delegados de Pastoral.
* Apoyo a las Jornadas de la Solidaridad.
* Eleccidn y encuentros de delegados de Pastoral, de
32 de Primaria a 22 de Bachillerato y encuentros
con ellos
e Invitar a los antiguos alumnos de las dos ultimas
promociones al Viacrucis

con

1.3. Iniciar un proceso que garantice la
adecuacién de las titulaciones en ERE vy la
actualizacién teoldgica del profesorado.

1.5. Incorporar a los antiguos alumnos a la
vida del Colegio

Planificar la formacién del profesorado en actualizacién
teoldgica y experiencias de fe.

Equipo de Pastoral, profesorado, PAS
e Motivacién de Adviento.
e Motivacién Cuaresma
e Dar aconocer las actividades del Centro Loyola
e Eucaristias de Navidad, Pascual y Fin de Curso.

Convocar a las dos ultimas promociones al Viacrucis y a
la Eucaristia de San Pedro Poveda
Iniciar la celebracion del dia del Antiguo Alumno

e Convocatorias, previas a las celebraciones, través
de la web y de las redes sociales.
e Encuentro de antiguos alumnos. 18 de abril




Linea Estratégica 2. Potenciar la informacion, relacion y participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

Objetivos estratégicos

Lineas de accion

Acciones

Mejorar la participacion de los padres en la vida del
colegio

TEMPORALIZACION:

Informar a
celebraciones de ciclo/etapa y comunidad educativa .

las familias de las experiencias y

Equipo de Pastoral, profesorado, familias

Dar a conocer a las familias el Proyecto de

Pastoral.

e Invitar a las familias a las Eucaristias de Santa
Teresa, San Pedro Poveda y accion de gracias
de Primaria

e Invitar alas familias al Viacrucis

ACCIONES

DESTINATARIOS

FECHA

Oracidn de la maiiana al inicio de la jornada escolar

Todos los alumnos y alumnas

Durante todo el curso

Santa Teresa

e Claustro de preparacion de la Fiesta

¢ Sesiones de Tutoria sobre la figura de Santa Teresa

e Celebracion de la fiesta de Santa Teresa: Eucaristia y
actividades ludicas

¢ Profesores

e Alumnos

e Toda la comunidad educativa (La Eucaristia sera
abierta a las familias que deseen y puedan
participar)

22 de septiembre
12 Quincena de octubre
15 de octubre.

Delegados de pastoral:
¢ Eleccidn de delegados de Pastoral
¢ Encuentros con delegados

Alumnos de 32 de Primaria a 22 de Bachillerato

Octubre (eleccidn)
A lo largo de todo el curso

Acit Joven

Alumnos de ESO

Convocatoria en el mes de septiembre y
actividades a lo largo de todo el curso.

Catequesis de Confirmacion
¢ Organizacién de grupos

¢ Encuentro de catequistas
e Encuentros de grupos.

e (Catequistas y alumnos de 12 de Bachillerato

e (Catequista y alumnos de 42 de ESO

Inicio en la 22 quincena de octubre y
continuacién de grupos hasta Ia
celebracion del Sacramento

Inicio en el mes de enero vy
continuacién de grupos hasta final de
mayo.

Celebracion del Sacramento de la Confirmacion vy

actividades de preparacién

Alumnos de 12 de Bachillerato

Abril




Experiencias de Voluntariado:

e Jornadas de Reflexion en Los Negrales

e Formacidn de grupos y realizacion de experiencias
concretas.

e Recogida de alimentos en colaboracidn con el Banco de
Alimentos

Alumnos de 22 de Bachillerato

Alumnos de Bachillerato

12,13 y 14 de noviembre
A lo largo del curso

28 de noviembre

Jornadas de Reflexion Cristiana

e Grupos de alumnos de 32y 42 de ESO

e Grupos de alumnos de 22 de ESO

e Grupos de alumnos de 12 de ESO

e Grupos de alumnos de 12 de Bachillerato

Noviembre — diciembre
Segundo trimestre
Tercer trimestre

Abril

Actividades con antiguos alumnos:
e Encuentros de antiguos alumnos.

e Grupo de antiguos alumnos por promociones

Cuando lo solicitan

e Dia del Antiguo Alumno. ¢ Todos los antiguos alumnos e 18 de Abril
e Viacrucis e Dos ultimas promociones e 18 de marzo
e Eucaristia de S. Pedro Poveda e Dos ultimas promociones ¢ 5de mayo

Actualizacidn teoldgica del profesorado y PAS:
e SantaTeresaylalT.

¢ Motivacidn de Adviento

e Motivacion de Cuaresma

Claustro de profesores y PAS

10 de noviembre
24 de noviembre
9 de febrero

Encuentro del Secretariado de Centros

Miembros del Equipo de Pastoral

3- 4 de octubre

Campaia de Navidad

Comunidad Educativa

1 al 17 de diciembre

Celebraciones en los tiempos littrgicos
¢ Oraciones de Adviento

e Eucaristia de Navidad

¢ Teatros de Navidad

e Celebracion de la Navidad

¢ Imposiciéon de la Ceniza
* Viacrucis
e Tutorias

¢ Celebracién de la Pascua

e Celebraciones de Pascua con alumnos

¢ Alumnos

¢ Comunidad educativa

¢ Alumnos y familias de Infantil y 12 de Primaria

¢ Personal que trabaja en el Centro, colaboradores,
Consejo Escolar, AMPA

¢ Alumnos, profesores y PAS

¢ Alumnos, profesores, PAS, familias, antiguos alumnos

¢ Alumnos

¢ Claustro de profesores y PAS

e Educacion Infantil y Primaria

Diciembre
13 de diciembre
Diciembre
18 de diciembre

18 de febrero

25 de marzo

Fechas previas a las actividades
anteriores

6 de abril

Abril

Celebraciones comunitarias y personales del Sacramento del
Perdén

Alumnos de segundo y tercer ciclo de Primaria, ESO y
Bachillerato.

22y 3 Trimestre

Elaboracién del Plan de Educacidon en la Interioridad vy

Claustro de profesores y PAS

22y 3 trimestre.




realizacidn de experiencias

Celebracion Eucaristica. Pedro Poveda. Comunidad educativa 5 de mayo.

Cancion Mariana Educacion Infantil y Primer Ciclo de Primaria Mes de Mayo

Oraciones y ofrendas mariana 32y 42 de Primaria Mes de Mayo

Eucaristia con motivo de la despedida de alumnos de | Alumnos de 22 de Bachillerato y familias, Claustro de 15 de mayo

Bachillerato. profesores y PAS

Oraciones de accion de gracias. Alumnos de Educacién Infantil y 1°" Ciclo de Primaria Junio

Eucaristias de accion de gracias Grupos de 39, 42, 52 y 62 de Primaria Junio
(Abierta a las familias)

Eucaristia de accion de gracias.. Claustro de profesores y PAS 30 de junio




EQUIPO DE PASTORAL
1. Composicidn:

*  Sebastiana Zaldiernas. Representante de Educacion Infantil.

*  Maria Becerro. Representante de Educacion Primaria.

*  Andrés Civico. Representante de Educacién Primaria.

* M2 Dolores Ariza. Representante de ESO y Bachillerato.

* M2 Aurora Sanchez. Representante de ESO y Bachillerato. Coordinadora del Departamento.

2. Funcionamiento:

El equipo se reine semanalmente, los lunes de 4,30 a 5,30 de la tarde, para tratar los puntos del orden del
dia previamente establecido.

Las tareas se distribuyen corresponsablemente, teniendo en cuenta las dedicaciones de tiempo de las
personas que lo constituyen.

Los miembros del equipo mantienen encuentros con los tutores de las distintas etapas para recoger
iniciativas, presentar materiales de trabajo con los alumnos, programar acciones de la etapa, evaluar,...

El equipo tiene presencia en el Equipo Directivo a través de la coordinadora, que es miembro de dicho
equipo.

3. Funciones especificas:
Ademas de las resefiadas en el despliegue de las lineas estratégicas, sefialamos las siguientes

e Elaborar materiales para el desarrollo de la accién pastoral.

e Hacer el seguimiento de la implicacién de los profesores en el desarrollo de las actividades que le
corresponden y de la evaluacién de las mismas.

e Solicitar a los profesores, personal del centro y padres, colaboraciones para el desarrollo de las
actividades que asi lo requieran.

e Articulacion con los grupos responsables de otras actividades del Centro, en los que el
Departamento se implique.

¢ Planificar la eleccién y seguimiento de los delegados de pastoral de los cursos

e Coordinacidon con el vocal de Pastoral de la AMPA.

e Conexidn con la Iglesia local, motivando la participacién en encuentros y cursos; solicitando fechas
para la celebracién del Sacramento de la Confirmacidn en coordinacidn con la Parroquia de Cristo
Rey; ...

e Responder de los indicadores que le corresponden del Plan Estratégico..

e Colaborar con grupos de antiguos alumnos en la organizacién de encuentros de promociones, asi
como en la organizacion del Dia del Antiguo Alumno.

e Participar en cursos y Jornadas de formacién organizadas por Escuelas Catdlicas y otras entidades.

4, Colaboradores:

« Sacerdote: Santiago Garcia (Misionero Claretiano). Tiene una presencia permanente en el centro
en la manana de los miércoles. Colabora en la preparacion y desarrollo de las Jornadas de Reflexién
Cristiana de los alumnos de ESO y Bachillerato; celebra el Sacramento del Perdén con los alumnos.
Es quien, de modo ordinario, preside las diferentes Eucaristias que se celebran en el Centro.

e Tutores. Estan presentes en las actividades dirigidas por ellos o en la que participa su grupo- clase.

e Delegados de Pastoral: Alumnos de 32 a 62 de Primaria, ESO y Bachillerato elegidos por sus
compafieros. Son portavoces de los deseos, inquietudes y sensibilidad de sus compafiieros y
suponen un importante apoyo en el desarrollo de las acciones pastorales que se realizan a nivel de

grupo-clase, ciclos, etapas y generales del centro.

e Catequistas de Confirmacion. Profesores, antiguos profesores, padres y madres de alumnos que,



desde el compromiso cristiano de compartir la fe con los jovenes, generosamente prestan este
servicio.

e Animadores de Acit Joven: son profesoras y antiguos alumnos del colegio motivados para
desempenfar esta tarea.

¢ Vocalia de Pastoral de la AMPA
EVALUACION
La evaluacién del presente Plan Anual, la realizard el equipo de Pastoral, tomando en cuenta:
e Su propia reflexion y valoracién de las acciones realizadas, asi como
e Las evaluaciones escritas aportadas por los miembros de la comunidad educativa que participan en
cada una de las acciones.
e Lavaloracién de los indicadores.

Quedard plasmada en la Memorial Final de curso.

5 de Noviembre de 2014

V. B2 Directora del Centro Fdo: M2 Aurora Sanchez Fernandez
Coordinadora del Departamento






