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PLAN DE CONVIVENCIA

Bética-Mudarra

Hay que aprovechar el momento, la circunstancia,

el estado psicoldgico de cada persona,

para que la amonestacion, la advertencia, el consejo sean provechosos.
Pedro Poveda

INTRODUCCION

El aprendizaje de la convivencia es inherente a cualquier proceso educativo. El aprender a convivir en
los diferentes ambitos de socializacion es una de las funciones asignadas a la educacion.

Desde este presupuesto el Plan de Convivencia es el documento que explicita el modelo de convivencia
por el que optamos, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que la regulan y las actuaciones a

realizar en este dmbito para la consecucion de nuestra propuesta educativa.

Es un documento abierto, de reflexidon y pensamiento, que recoge las lineas de actuacién para la mejora
de la convivencia en los Centros.

PARTE I: PRESUPUESTOS DE PARTIDA

REFERENTES DE IDENTIDAD

La Identidad y Misién de los Centros de la Institucién Teresiana, agrupados en el Fundacion Educativa
Angeles Galino, se expresa en la oferta educativa que tiene como eje transversal educar en clave cristiana
abarcando una multiplicidad de elementos tales como: la antropologia que nutre nuestra pedagogia y
nuestro concepto de educacion integral, el clima educativo, la acogida e integracidn de todos los alumnos,
la educacion en valores, la propuesta de tiempos y lugares para el encuentro con uno mismo y con los
demas, la educacion de la responsabilidad social y civica, y la animacién a participar en programas de
voluntariado y solidaridad.

Pretendemos la formaciéon de personas libres y responsables, con criterios que orienten sus vidas. Que
sepan elegir el ser frente al tener, la solidaridad frente al individualismo, el respeto frente a la intolerancia,
la colaboracién frente a la competitividad, el sentido critico frente a la pasividad, el esfuerzo frente al
conformismo. Personas que manifiesten respeto a la diversidad y estén preparadas para el didlogo
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intercultural e interreligioso. Todos estos rasgos humanos se reconocen el perfil de nuestro alumnado
disefiado para la red de centros de la Fundacién Educativa Angeles Galino.

Entre los elementos de identidad destacamos:

1. La pedagogia de la proximidad en los procesos educativos: Atencidn prioritaria a la persona, con
sus posibilidades y limites, convencidos de que cada persona guarda en su interior cualidades que
los educadores podemos ayudar a que afloren si creamos las condiciones necesarias.

2. El clima educativo semejante al de la convivencia familiar, que basa sus relaciones en la
comunicacion, el didlogo y el respeto. Caracterizado por la alegria, la sencillez, donde las personas
se sientan bien y construyen vinculos con los demas y con el entorno.

3. Elreconocimiento vy la aceptacién de la diversidad y el compromiso con los mas necesitados, que
se manifiesta en la acogida e integracion de todos los alumnos.

4. La accion educativa que busca el desarrollo integral y se entiende como ayuda, impulso y guia.

PLANTEAMIENTOS TEORICOS

La complejidad de nuestra sociedad y los constantes cambios a los que se ve sometida han puesto de
relieve la urgencia y pertinencia de introducir en los Centros Educativos la prevencién y tratamiento
de conflictos, la cultura de paz y el desarrollo de una ciudadania democratica que facilite la
convivencia y ensefie desde la experiencia a construir una sociedad desde las claves de la convivencia,
el didlogo, la comprensidon mutua vy la tolerancia.

Los Centros escolares, como enclaves que son de vida y crecimiento personal, constituyen una fuente
natural de conflictos o, lo que es lo mismo, auténticas oportunidades para aprender a vivir juntos.

La adecuada convivencia en nuestro Centro es una condicion indispensable para la progresiva
maduracién de los distintos miembros de la Comunidad Educativa y para la consecucion de los
objetivos de nuestro proyecto educativo.

Convivir es vivir de la manera mds positiva con otras personas, vivir juntos en paz. Convivencia y paz
van intimamente unidas, por eso se habla de educar para la convivencia y la paz positiva.

Esta es una educacion que promueve la construccién de una nueva cultura, una nueva forma de
relaciones sociales en la que ni la violencia, ni los patrones de dominio-sumisién tienen cabida.

La educacién para la convivencia es un proceso sistematico a lo largo de toda la escolaridad.

Vivir no esta exento de conflictos; es mas, los conflictos son herramientas que nos permiten avanzar,
gue nos obligan a profundizar en las relaciones y aprender estrategias adecuadas para relacionarnos
de manera mds sana y satisfactoria. Una convivencia positiva es la que hace del conflicto una
oportunidad y lo transforma en aprendizaje.
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La convivencia estd configurada por:

% Los diferentes ambitos de socializacidn que en ella inciden: familia, sistema educativo, grupo
de iguales, medios digitales, espacios e instrumentos de ocio, contexto politico, econémico y
cultural.

% Contenidos de distinta naturaleza:

= Contenidos de naturaleza humana: derecho a la vida, pasidn de vivir, dignidad, felicidad,
esperanza.

= Contenidos de relacion: respeto, ternura, aceptacion de la diversidad, la no violencia,
rechazo de cualquier forma de discriminacién, solidaridad, igualdad.

= Contenidos de ciudadania: los derechos humanos y la justicia social.

NUESTRO ESTILO DE CONVIVENCIA

Optamos para nuestro Centro por un modelo integrado de mejora de la convivencia. Es decir, nos
situamos desde una perspectiva que potencia la prevenciéon generalizada de los conflictos y la
implicacion de todos en la mejora de la convivencia, que permite un tratamiento personalizado de los
conflictos, que tiene en cuenta el valor educativo de las normasy la relacion interpersonal, que transmite
un mensaje de autoridad educativa. La resolucion del conflicto se traslada a la relacién entre los
protagonistas del mismo bajo el auspicio del Centro.

Optamos por un modelo participativo y democratico de la convivencia basado en el reconocimiento de
la dignidad de toda persona, que potencia las relaciones de cercania y respeto, brinda oportunidades,
apoyo y estimulo constantes porque entiende que el aprendizaje de la convivencia no es un proceso
rapido y lineal. Que fomenta la participacidén de todos los sectores educativos puesto que considera la
misma como un derecho y una necesidad del proceso educativo, al ser esta un mecanismo de prevencion
de determinada conflictividad no positiva y un requisito para poder resolver los conflictos.

Nuestro modelo de convivencia exige un planteamiento global del Centro ya que implica:
% Una formacién para el profesorado y alumnado basada en los principios educativos del
didlogo, y una participacidn activa de los alumnos como motor de cambio y de
responsabilidad en la gestién de la convivencia.

¢ Una implicacidon directa del profesorado que supone un cambio de actitud y valores en sus
procesos de tratamiento del conflicto, de revisién de procesos curriculares, y una
participacién activa en el Centro.

** Una vinculacion e interrelacion de las familias y el Centro. Ambas instancias se
complementan, se necesitan, se apoyan y se ayudan. La colaboracién de los padres estd
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basada en la comunicacién, didlogo y respeto, que se pone en practica a través de la
participacidén tanto en ambitos formales tales como Consejo Escolar, AMPA, entrevistas con
tutores, orientadores y profesores, como en los dmbitos no formales como celebraciones,
fiestas, actos culturales, actividades deportivas, programas conjuntos de voluntariado
social...

El Centro favorece y a la vez demanda de la familia su implicacién activa en la educacidn en valores, la

educacioén afectiva y emocional, la educacién sexual, la educacion religiosa como oferta de sentido para
la vida.

PARTE Il: PROPUESTA EDUCATIVA

OBIJETIVOS GENERALES DEL PLAN

«» Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

% Respetar, fomentar y difundir las normas de convivencia con el fin de que se adopte un
comportamiento que se adecue al modelo educativo del Centro, y permita respetar y desarrollar
los derechos y deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

< Fomentar los valores, las actitudes y las précticas que permiten mejorar el grado de aceptaciony
cumplimiento de las normas, y avanzar en el conocimiento y comprensién de otras formas de vida
y modos de pensar, el respeto a los derechos humanos, y la conciencia de que formamos parte de
una sociedad plural y multicultural.

+*» Promover una cultura para la ciudadania que supone un ejercicio de autonomiay
responsabilidad individual y colectiva, de participacién y solidaridad.

«» Construir una practica de didlogo, participativa y democratica.
+* Buscar alternativas no violentas ante toda clase de violencia y amenazas de la convivencia.
< Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que

puedan plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.
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CONTRIBUCION DEL PLAN AL PERFIL DE NUESTRO ALUMNADO

Reconocemos en el perfil de nuestro alumnado que compartimos los centros de la Fundacién Educativa
Angeles Galino, una serie de competencias clave que se trabajan desde las diferentes materias,
actividades extraescolares, complementarias y desde el Plan de accién tutorial, y que buscan un tipo de
persona capaz de convivir y generar espacios de convivencia.

Desde esta perspectiva, desdemos preguntarnos ¢Cémo contribuye cada una de las areas y
metodologias usadas en la tarea docente, en el desarrollo de las competencias que influyen en una
convivencia positiva?

Competencia
personal, social y
de aprender a
aprender.

CPSAA1 Habita su interioridad y es capaz de vivirse desde ella para regular y
expresar sus emociones fortaleciendo la autenticidad, el optimismo, la resiliencia,
la sencillez, la bondad, la alegria, la autoeficacia y la busqueda de propdsito y
motivacion hacia el aprendizaje y la construccién de su identidad, gestionando
constructiva y criticamente los retos y cambios que surgen en cualquier contexto
y armonizandolos asertiva, libre, creativamente con sus propios objetivos.

CPSAA2 Conoce los riesgos para la salud relacionados con factores sociales, desde
un enfoque de ciudadania democratica global y desarrollo sostenible, y consolida
habitos de vida saludable a nivel fisico y mental construyendo una cultura del
cuidado.

CPSAA3 Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de los
demas vy las incorpora a su aprendizaje, participando activamente en el trabajo en
grupo, promoviendo la igualdad de derechos y oportunidades, distribuyendo y
aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa, construyendo
relaciones humanas auténticas desde el respeto y la libertad, y empleando
estrategias cooperativas complejas.

CPSAA 4 Fomenta la regulacion y reflexidn sobre su propio proceso realizando de
forma recurrente y auténoma autoevaluaciones sobre su aprendizaje y las
necesidades de su entorno local y global, buscando fuentes fiables para validar,
sustentar y contrastar la informacion, analizando los problemas éticos, civicos y
ecosociales que subyacen y obteniendo conclusiones relevantes.

CPSAA 5 Se conoce a si mismo y conoce sus recursos internos; por ello es capaz
de planear objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de
retroalimentacion que le permiten aprender de sus errores en el proceso de
construccion del conocimiento y gestionar su aprendizaje entendiéndolo como un
elemento esencial a lo largo de toda la vida.
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. Comprende ideas relativas a la propia identidad, a las relaciones grupales, interreligiosas
Competencia

ciudadana hterculturales y a hechos sociales, histdricos y normativos, para una interaccién
etuosa, fraterna, empadtica, igualitaria, solidaria y constructiva en cualquier contexto
0- institucional desde una visidon cristiana de la vida y del mundo en un contexto de

alidad.

CC2 Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la resoluciéon
de conflictos de forma constructiva y pacifica con actitud democratica fundamentada en
los Derechos Humanos, la propuesta del Reino de Dios, la diversidad cultural y religiosa,
la igualdad de género, la cohesién social y el desarrollo sostenible, asi como en los
valores que emanan del proceso de integracidon europea. Promueve la igualdad de
derechos y oportunidades.

CC3 Comprende problemas éticos de actualidad, analiza criticamente las motivaciones
y los valores propios y ajenos, se abre a las preguntas basicas y existenciales que
despiertan la busqueda de sentido y las posibles respuestas y muestra una conducta
contraria a cualquier tipo de discriminacién o violencia y expresa respeto por los demas
y por el entorno estimando la justicia tanto como la vida.

Es responsable y capaz de hacerse cargo de si misma y de sus decisiones.

CC4 Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, es
capaz de dialogar con lo que vive, con los otros y con la realidad desde su interioridad y
se inicia en la adopcion de habitos de vida sostenibles, para contribuir a la conservacién

de la biodiversidad desde una perspectiva tanto local como global.

Competencia CE1 Analiza necesidades, oportunidades y afronta retos con sentido critico, reflexivo y
emprendedora comprometido, haciendo balance de su sostenibilidad y su interdependencia,
valorando el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y
soluciones innovadoras, éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el ambito
personal, social, cultural y econémico.

CE2 Evaltua las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias de
autoconocimiento y autoeficacia, dandose cuenta de lo que “pasa” y “le pasa”, y
comprende los elementos fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando
conocimientos econdémicos y financieros a actividades y situaciones concretas,
utilizando destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, desarrollando
valores inclusivos, pacificos y dialogantes, para reunir y optimizar los recursos
necesarios que lleven a la accién una experiencia emprendedora de valor.

CE3 Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma decisiones,
desplegando sus iniciativas, de manera razonada, utilizando estrategias agiles de
planificacion y gestidn, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido,
para llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor para
el bien comun, considerando la experiencia como una oportunidad para Aprender.
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CEA4. Conoce, aprecia criticamente, respeta y promueve los aspectos esenciales del
patrimonio cultural y artistico de cualquier época, valorando la libertad de expresidn
y el enriquecimiento inherente a la diversidad cultural y artistica, para construir su
propia identidad, desde una mirada atenta y una actitud reflexiva y comprometida.

Competencias en
concienciay
expresiones
culturales.

CE5 Es capaz de valorar, respetar y apreciar la belleza de las diferentes expresiones
y manifestaciones artisticas, culturales y sociales de la tradicién judeocristiana y de
otras religiones del entorno local y global.

CE6 Disfruta de la belleza, reconoce respetuosamente y analiza con autonomia las
especificidades e intencionalidades de las manifestaciones artisticas, religiosas y
culturales mas destacadas del patrimonio a través de sus lenguajes y elementos
técnicos, en cualquier medio o soporte.

CE7 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de manera creativa, critica,
sensible, compasiva y abierta. Desarrolla la autoestima, la creatividad y el sentido de
pertenencia a través de la expresion cultural y artistica, con empatia y actitud
colaborativa, cultivando las actitudes de bondad, amor, fortaleza, sencillez y alegria.

CE8 Conoce, selecciona vy utiliza con creatividad vy sensibilidad diversos
medios/soportes y técnicas fundamentales plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras y corporales para crear productos artisticos y culturales a través de la
interpretacién, ejecucion, improvisacion y composicion musical. ldentifica las
oportunidades de desarrollo y transformacion personal, social y econédmico que le
ofrecen.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA

El modelo de convivencia que queremos desarrollar en nuestro centro, nos lleva a trabajar de manera
prioritaria en linea preventiva. Si bien ello no implica que no exista una reglamentacién especifica de
normas de convivencia y de respuestas apropiadas desde nuestro estilo educativo en el caso de que se
den conductas contrarias a las normas de convivencia establecidas.

Las medidas preventivas y facilitadoras de la convivencia en el centro se recogen en cinco ambitos de
actuacion:

1. Actuaciones encaminadas a facilitar la participacion e integracion del alumnado
++ Unidad y jornadas de acogida, evaluacion inicial. Realizar alguna jornada de convivencia de

grupo a principio de curso para facilitar la integracion desarrollando dindmicas de
conocimiento grupal.
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%+ Actividades que facilitan el conocimiento, por parte de todo el alumnado, de las normas de
convivencia del centro.

+* Redactar un documento de las normas de convivencia adaptadas a cada nivel, mas
comprensible y elaboracién de las normas de aula, adaptando las normas comunes del
centro, a la edad del alumnado.

++ Salidas y actividades complementarias que promueven el intercambio y la convivencia.

% Fomentar actividades como: la fiesta de Santa Teres, el dia deportivo, celebracién de
cumpleafiios, de la navidad, dia de la Paz, jornadas de la solidaridad, dia de Andalucia...

% Jornadas de convivencia cristiana.

% Delegados de clase, delegados de pastoral y responsables de diferentes tareas de clase.
Junta de delegados: reuniones periddicas de los delegados y subdelegados de cada clase con
el coordinador de etapa, orientacion y direccién pedagdgica. Alumnado representante en el
consejo escolar y en la comisidon de convivencia.

% Ensefarles herramientas para expresar lo que necesitan de forma respetuosa, desarrollar
habilidades sociales y aprender a gestionar diferencias.

«» Dindmicas de autoconocimiento y conocimiento entre compafieros.

% Visita guiada por el colegio a los alumnos nuevos hecha por los mismos alumnos de clase.

«» Juegos guiados durante el recreo.

%  Alumnos mediadores (programa Druida).

¢+ Cuidar la integracion de nuevo alumnado y de alumnado repetidor.

2. Actuaciones dirigidas a favorecer las relaciones de las familias y el centro educativo

++» Padres/madres delegados/as de curso y sus encuentros periddicos con direccion.
%+ Padres/madres representantes de las familias en el consejo escolar.
< AMPA Poveda y las reuniones periddicas de su junta con el equipo directivo.

++ Actividades/acciones que facilitan el conocimiento por parte de las familias de las normas de
convivencia: publicacidn en la web, posible carteleria, tutorias con familias, reuniones de
familias...

«» Tutorias individuales por familias, incluyen temas de convivencia, no solo académicos.

% Reuniones de familias a principio de curso y reuniones intermedias, en ellas se pueden dar a
conocer las normas de convivencia y también nuestro “estilo de familia”. Incidir en la
colaboracién con el profesorado en la gestién de cuestiones de funcionamiento
(autorizaciones, justificaciones de faltas, salidas, uso de educamos, uso de moéviles, etc.).

% Actividades que acercan a las familias al centro escolar y que las invitan a participar en su dia
a dia: peroles del AMPA, celebraciones liturgicas, chocolatada, dia de la solidaridad,
exhibicidn de extraescolares, via crucis...

% Invitar a las familias a dar charlas en el centro sobre diferentes cuestiones.

% Escuela de familias organizada en coordinacién con la AMPA y el departamento de
orientacion.
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+» Actividades de crecimiento en la fe: catequesis y celebracion de primera comunién y
confirmacién.

% Actividades deportivas, participando como asistentes a los partidos de sus hijos.
Colaboraciones en el dia deportivo.

%+ Realizar grupos focales con los padres para tratar temas relacionados con la educacion y
comportamiento de sus hijos.

< Mantener y/o mejorar la relaciéon y comunicacién con los padres de alumnos que fueron
alumnos del Centro, ya que estos conocen la identidad teresiana y se han educado en los
valores que queremos transmitir a sus hijos.

3. Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion frente a casos de acoso, ciberacosos e intimidacién o
maltrato entre iguales
%+ Tutorias individuales y grupales con el alumnado, hablando del tema en general o cuando se
den conflictos concretos relacionados con el acoso, ciberacoso, intimidacidon, maltrato e
insultos.

+» Dindmicas de sensibilizacién y prevencidn, y estrategias de resolucién de conflictos en el dia
a dia. Se pueden incorporar en las horas de tutoria, interioridad, retiros de pastoral...

< Andlisis de casos, de videos y lecturas relacionadas con la temdtica que se pueden incorporar
de manera transversal desde las diferentes materias.

% Oracion de la mafana.

«» Formacion para el profesorado, alumnado y familias por parte de expertos (psicdlogos,
policias...). Coordinar las formaciones de padres e hijos. Coordinacién con la familia para
unificar criterios de cémo actuar.

< Buscar personas jovenes que puedan dar testimonios de estas experiencias que les resulten
cercanas. Contar con antiguos alumnos o con la organizacién de Lo que de verdad importa
para encontrar personas que puedan dar estos testimonios.

4. Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres

< Promover la coeducaciéon desde el juego, las practicas deportivas, extraescolares vy
actividades complementarias.

%+ Tener en cuenta desde las asignaturas el trabajar o fomentar proyectos relacionados con la
igualdad de género.

«* Celebracién de los dias de la mujer, la mujer en la ciencia y el dia de la violencia contra la
mujer con propuestas adaptadas a las diferentes edades. Actividades basadas en videos,
peliculas, libros, historias, narraciones, conocimiento de mujeres destacadas, incluidas
mujeres significativa pertenecientes a la IT.

< Promover charlas de mujeres (madres, antiguas alumnas) con profesiones alun poco
frecuentes entre mujeres.
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«» Formacion para el profesorado/familias para saber gestionar las distintas situaciones que se
nos pueden presentar respecto a la igualdad de género y diversidad sexual.

«» Actividades de sensibilizacién con el alumnado sobre la igualdad de género vy la diversidad
sexual desde el respeto.

** Incorporar las propuestas de InteRed en linea de coeducacién y educacidn para la igualdad.
+«» Oracion de la mafiana.

#* Organizacién y dinamizacion de momentos de limpieza, decoraciones, recogida en
convivencias o dias festivos, etc. para romper roles y repartir tareas.

«* Cuidar el vocabulario que usamos en nuestra materia (ej. enunciados, dibujos, seleccidn de
imagenes, etc.) y a nivel de centro: utilizar vocabulario inclusivo (“alumnado” en lugar de
“alumno”, “familias” en lugar de “padres”, etc.).

5. Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia en los espacios y
tiempos considerados de riesgo

% Recreos:

=  Cuidar la distribucidn en las diferentes zonas de recreo.

= Secuenciar espacios de juego y dias de juegos de baldn en el recreo para favorecer el
clima de convivencia.

=  Proponer alternativas de ocio a los juegos de baldn: diverpatios.

=  Cuidar la limpieza de los espacios de recreos e implicar a los alumnos en el cuidado y
la recogida de los patios.

=  Puntualidad por parte del profesorado tanto en la llegada como en la recogida de los
recreos.

= Tener mds bancos en diferentes zonas de recreo para actividades mas calmadas.

= Aumentar el nUmeros de papeleras de los diferentes espacios de recreo.

X3

8

Cuidar los cambios de clase, siendo puntuales y estando bien coordinados.

X3

S

Cuidar el orden de las clases, su limpieza y mantenimiento. Implicar al alumnado en ello.

X3

S

Comunicacidn en ciclos o etapas de conflictos entre alumnos ante los que hay que estar
especialmente atentos o casos que requieren especial seguimiento. Comunicar también a los
coordinadores de comedor, extraescolares y actividades deportivas.

«» Coordinacién entre el personal de aula matinal, extraescolares, comedor, entrenamientos,
Albany... para tener criterios similares de actuacion durante los diferentes tiempos de recreo
al del horario lectivo, normas de convivencia, asi como dar a conocer los conflictos que surgen
en estos momentos a los tutores.

% Incorporar el uso de correos corporativos de responsables de extrasolares, comedor y
entrenadores para facilitar una relacién mas fluida con las familias.

< Minimizar los desplazamientos de los alumnos en horario de clase por el centro.

«» Conocer y recordar la normativa compartida, revisarla y unificar criterios de aplicacién por
parte del profesorado. En el alumnado mas mayor, subrayar los acuerdos relativos al uso de
maviles y chromebooks.
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«» Cuidar los momentos de entrada y salida (principio de fin de la jornada escolar) siendo
conscientes de que no coinciden en todas las etapas y coordinando las salidas a diferentes
actividades (casa, autobus, comedor...).

%+ Conocer y revisar peridodicamente los acuerdos organizativos tomados en el ETCP para
garantizar la verticalidad de las medidas adoptadas. Igualmente, conocer y revisar acuerdos
de etapas y ciclos.

6. Implicacion de todos los agentes de la Comunidad Educativa (Direccién, Equipo Directivo,
Orientacion, Jefatura de Estudios, claustro de profesores, PAS, alumnos, AMPA, familias).

0

+* Buena comunicacién y buen ambiente entre todos los agentes de la comunidad educativa.

0/

«» Conocer todos los agentes de la comunidad educativa las normas de convivencia: entradas,
salidas, puntualidad, funciones de las diferentes personas que trabajan en el centro.
Reconocer y respetar el trabajo de todos.

% La importante labor e implicacién de las companferas de informacién a la hora de recoger a
los nifios o atender diferentes situaciones.

%+ La colaboracidén de las monitoras de autobus en las entradas y salidas.
%+ Lalabor del AMPA de apoyo a la comunidad educativa.

< Comprometernos todos los agentes de la comunidad educativa en la lectura cuidadosa de las
comunicaciones del centro.

¢ Cuidar los momentos de convivencia entre diferentes colectivos de la comunidad educativa
y de cada uno de estos colectivos.

«» Comprometernos en conocer cada vez mas el funcionamiento de las diferentes etapas, en
especial de aquellas en las que participamos menos.

% El equipo técnico de coordinacién pedagdgica y su funcidn en la coordinacion de medidas y
acuerdos que fomenten el clima de familia propio de un centro de la IT.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Como se ha senalado en el apartado anterior, ademds de la importancia en el trabajo preventivo para
una convivencia positiva, es necesario tener unas normas de convivencia claras y bien explicadas que
orienten la actuacion en linea de convivencia de todos los sectores de la comunidad educativa: alumnos,
profesorado y familias.

El documento “Normativa de convivencia para el alumnado del centro” recoge los derechos y deberes
del alumnado, asi como las normas de convivencia, y la forma de actuar y las posibles sanciones y modos
de aplicacidn en caso de no cumplirse las mismas.
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COMISION DE CONVIVENCIA Y OTROS EQUIPOS QUE COLABORAN EN LA BUENA CONVIENCIA

La comision de convivencia del colegio Bética-Mudarra forma parte del Consejo Escolar den centro,
donde esta representada toda la comunidad educativa: profesorado, PAS, alumnado, familias y entidad
titular. La comision, conforme a la normativa vigente, esta formada por:

X3

S

Direccion de centro.

X3

S

Dos representantes del profesorado del consejo escolar.

X3

8

Los dos representando del alumnado en el consejo escolar.

R/
0’0

Dos representantes de las familias en el consejo escolar, una de ellas debe ser
necesariamente quien representa a la AMPA en el consejo.

Son funciones de la comision de convivencia:

%+ Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la pazy la resolucién pacifica
de los conflictos.

«» Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

%+ Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidon de alumnado, estableciendo planes de
accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

% Mediar en los conflictos planteados.

% Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

¢ Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

% Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

X3

S

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

DS

* Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia del centro.

En algunos de los protocolos establecidos por la administracién publica para la mejora de la convivencia,
es preceptiva la informacién a la citada comisidén (por ejemplo, en los protocoles de supuesto acoso
escolar). En estos casos, el orientador/a de la etapa correspondiente acudird a la comision a presentar
el caso correspondiente.

Otros equipos del centro a los que corresponde velar por crear las condiciones para una buena
convivencia o tomar decisiones en caso de dificultades o acciones contrarias o gravemente contrarias a
la convivencia en el centro son:

*»* El equipo técnico de coordinacion pedagogica (ETCP), formado por la direccién de centro,
las direcciones pedagdgicas, los coordinadores de ciclo/etapay los orientadores.
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%+ El equipo coordinador de infantil y primaria: formado por la direccién pedagdgica de estas
etapas, los coordinadores de ciclo y los orientadores de estas etapas.

%+ El equipo coordinador de secundaria y bachillerato: formado por la direccién pedagdgica de
estas etapas, los coordinadores de ciclo y los orientadores de estas etapas.

Estos dos ultimos pueden contar con la asesoria de profesores de otras etapas en caso de tomar
decisiones sobre actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

PARTE Ill: NORMATIVA COMPLEMENTARIA

Existe en el centro una serie de normativas y protocolos que forman parte de este plany lo enriquecen,
especificando formas de actuacién ante diferentes cuestiones emergentes en nuestro dia a dia.

X3

S

Protocolo de gestion de conflictos del centro (Colegio Bética-Mudarra)

X3

8

Normativa de convivencia para el alumnado del centro (Colegio Bética-Mudarra)

X3

*

Proyecto colegio libre de méviles (Colegio Bética-Mudarra)

X3

8

Protocolo de supuesto caso de acoso escolar (Junta de Andalucia)

X3

*

Protocolo ante supuestos casos de abuso y maltrato infantil (Junta de Andalucia)

X3

*

Protocolo de prevencion del suicido y autolesiones (Junta de Andalucia)

K/
0’0

Protocolo ante situaciones de violencia de género en el ambito educativo (Junta de
Andalucia)

+» Politica de proteccién para promover el buentrato y prevenir la violencia y actuar ante los
abusos a la infancia, adolescencia y colectivos vulnerables (Institucion Teresiana)
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NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL ALUMNADO DEL CENTRO
(Revisado en ED en diciembre de 2024.
Aprobado en Consejo Escolar en diciembre de 2024)

El Colegio Bética-Mudarra opta por un modelo participativo y democratico de convivencia, basado en
el reconocimiento de la dignidad de toda persona. Este modelo potencia las relaciones entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa y brinda oportunidades, apoyo y estimulo constantes porque
entiende que el aprendizaje de la convivencia no es un proceso rapido y lineal.

En nuestro Centro, siguiendo las propuestas de la pedagogia povedana, pretendemos la consecucién
de un clima educativo semejante a la convivencia familiar, que basa sus relaciones en la comunicacion,
la cercania, el didlogo y el respeto, un ambiente caracterizado por la alegria y la sencillez, donde las
personas se sienten bien y construyen vinculos con los demas y con las cosas.

Este modelo de convivencia permite un tratamiento personalizado de los conflictos, transmite un
mensaje de autoridad educativa, potencia la prevencién generalizada de los conflictos y la implicacion
de todos en la mejora de la convivencia; enfatiza la importancia de las normas y la relacion
interpersonal. Fomenta la participaciéon de todos los sectores educativos puesto que considera la
misma como un derecho y una necesidad del proceso educativo. De ahi la necesidad de respetar,
fomentar y difundir las normas de convivencia con el fin de que se adopte un comportamiento que se
adecue al modelo educativo del Centro, y permita respetar y desarrollar los derechos y deberes de
todos. La implicacion de la familia en este aspecto es imprescindible

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

El alumnado tiene derecho: (Decretos 327-328 /2010).

a. Arecibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y el
respeto a su identidad, integridad y dignidad personales.

b. Al estudio.

c. Alaorientacion educativa y profesional.

d. Alaevaluacidony el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar.
A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de calificacion y evaluacion
gue seran aplicados.

e. Alaformacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que
estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

f.  Arecibir una educacidn inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad
familiar y una educacién afectivo sexual adaptada a su nivel madurativo, y ademas, orientada a
la prevencidn, deteccidn y evitacién de toda forma de violencia y discrimacion.

g. Al acceso alas tecnologias de la informacién y la comunicacion en la practica educativa y al uso
seguro de internet en el centro, en el marco establecido por las Normas del Centro.

h. A la educacion que favorezca la asuncidn de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida saludable, la
conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

i. Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como a su
identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

j. Alaigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas de
integracion y compensacion.



Colegio BETICA-MUDARRA

CORDOBA Eundocién Educativa
=~ ~—. Angeles Galino

A ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de
sus datos personales.

A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

A recibir tanto la informacidn como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
desigualdades de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso
de presentar necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la libertad de expresidn y de asociacion, asi como de reunién en los términos establecidos en
el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn.

Son deberes del alumnado: (Decretos 327-328/2010):

= @

El estudio, que se concreta en:

La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros en un clima de trabajo
adecuado.

La obligacidn de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucién.

Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y contribuir al
desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro.

Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades que este
determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

Participar en la vida del centro.

Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Aquellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia
del Centro.

CAPITULO |. NORMAS GENERALES

Art. 1. Valor de la convivencia

La adecuada convivencia en el Colegio Bética-Mudarra es una condicién indispensable para la
progresiva maduracion de todos los miembros de la Comunidad Educativa y para que se hagan realidad
los rasgos que definen nuestra identidad como Centro Educativo de la Institucion Teresiana.

Para ello los érganos de gobierno del Centro, el profesorado, personal no docente, monitores de
actividades extraescolares y comedor, padres y los propios alumnos, pondrdn especial empefio en la
prevencién de actuaciones contrarias a las normas de convivencia y en crear un clima de convivencia
basado en la escucha, el didlogo, el respeto y la tolerancia, procurando llegar a soluciones que no
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hagan necesaria la sancién.

Esta normativa regula los derechos y deberes de todos los alumnos en todas las actividades realizadas
dentro y fuera del Centro en el ambito de su formacién académica y personal.

Art. 2 Alteracién y correccion

1. Alteran la convivencia los miembros de la Comunidad Educativa que, por accidon u omisién, vulneran
las normas de convivencia.

2. Los alumnos/as que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios que sefiala la
legislacidn vigente y la propia normativa.

CAPITULO II. ALUMNOS / AS

Art. 3. Criterios de correccion

1.

Las correcciones deberadn tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos de todos los alumnos/as y procurardn la mejora de las relaciones de
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En todo caso en las correcciones de los alumnos que alteren la convivencia se tendra en cuenta
los siguientes criterios:

La edad, situacidn personal, familiar y social.

La valoracién del impacto en el desarrollo educativo de la alteracién.

El caracter recuperativo y reparador, no meramente sancionador de la correccién.

La proporcionalidad de la correccion.

La forma en la que la alteracidn afecta a los objetivos de convivencia e identidad del
Centro.

a0 oo

En ningln caso el procedimiento de correccién podra afectar a la integridad fisica y a la
dignidad del alumno/a.

Podran corregirse los actos contrarios a las normas de convivencia del Centro realizados por los
alumnos y alumnas en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades extraescolares
y complementarias. Igualmente podran corregirse las actuaciones de alumnos y alumnas que,
aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
la vida escolar y afecten a compafieros/as u otros miembros de la Comunidad Educativa.

En cualquier situacion se aplicaran las siguientes orientaciones para la resolucién del conflicto:
a. Escucha en privado del relato de lo sucedido por parte de los implicados.
b. Dialogo con los alumnos afectados.
c. Comunicacién al tutor/a para su conocimiento y evaluacién, a fin de determinar la
intervencién o no con el grupo-clase o si procede la adopcion de medidas correctivas.

Art.4. Calificacion de las alteraciones a la convivencia

1.

Las alteraciones a la convivencia se considerardn como Conductas Contrarias a las Normas de
Convivencia y Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia.
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2. Alos efectos de las correcciones:
a. Son circunstancias paliativas:
El reconocimiento espontaneo e inmediato de la conducta incorrecta.
La falta de intencionalidad.
La peticidn de excusas.
La observancia de una conducta habitual favorecedora de la convivencia.
Los alumnos que presentan necesidades educativas especiales.

I

3. Son circunstancias agravantes:

a. La premeditacién y reiteracion.

b. Elhecho de que la persona contra la que se comete la infraccién a la norma sea un
profesor/a.

c. Causar daiio, injuria u ofensa al personal no docente y a los compaferos de menor
edad, a los que presentan alguna necesidad educativa especial, o a los recién
incorporados al Centro.

d. Cualquier acto que fomente la violencia, la discriminacidn, el racismo, la xenofobia,
LGTBIfobia o cualquiera que atente contra los principios del Caracter Propio.

e. Ladifusidn, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes o
comentarios contrarios o gravemente perjudiciales para la convivencia, asi como la
usurpacion de personalidad, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para
otros miembros de la comunidad educativa.

Art.5 Ambitos de conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en esta normativa, los actos contrarios a las normas
de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado al transporte y al comedor escolar y a las actividades complementarias y
extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

3. Elalumnado es responsable del uso correcto y de las publicaciones en redes sociales relativas a
sus compafieros y comunidad educativa.

Art.6. Conductas contrarias a las normas de convivencia. (Decreto 327-328/2010)

Se consideran contrarias a las normas de convivencia:
1. Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase, tales como:

a. Hablar de forma continuada, molestar y no dejar trabajar a los compafieros.

b. Acudir a clase sin los libros y/o material didactico exigidos para la misma.

c. Trabajar en clase asignaturas que no corresponden, no hacer el trabajo personal o
copiarlo del compafiero/a.

d. Copiar o utilizar materiales no autorizados en las pruebas escritas.

e. La falta de colaboracion sistemdtica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones
del profesorado respecto a su aprendizaje.

2. No entregar a los padres, madres o tutores notificaciones del centro.

3. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compaineros.

4. Las faltas injustificadas de puntualidad.
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Ausentarse de clase sin permiso del profesorado.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase, asi como ausentarse del Centro sin la debida
autorizacioén.

La incorreccion y desconsideracion hacia los miembros de la comunidad educativa, tales como:
No seguir las indicaciones del profesorado, monitores/as, PAS (Personal Administracion y
Servicios) sobre el cumplimiento de las normas de convivencia.

Agresion fisica u ofensas leves a alglin miembro de la comunidad educativa.

Todos aquellos actos, palabras o expresiones que sean contrarias a las normas de educacién,
respeto y civismo.

Manipulacién de proyectores con fines ajenos a la practica docente.

Difusién de imagenes, videos o cualquier otra reproduccion que atente a la dignidad e
integridad emocional y/o fisica de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Proyeccién de contenidos personales, imagenes o contenidos no autorizados por el profesor de
area.

Realizar juegos (pelota, carreras, empujones, desplazamiento de mobiliario, ...) en clase que
supongan un riesgo para la integridad personal y/o los materiales personales del alumnado o
materiales e instalaciones del centro.

Realizar juegos violentos en clase, en galerias y en zonas de recreo.

Alterar el orden de galerias, clases, campos y otras dependencias del centro.

Consumir alimentos o bebidas en tiempos o espacios no autorizados.

Traer al centro y/o usar cualquier tipo de vapeador o dispositivo para el consumo de sustancias
no autorizadas para el consumo de menores o que puedan ser nocivas para la salud de los
integrantes de la comunidad educativa.

Acudir al Centro presentando un aspecto desaseado asi como una vestimenta inadecuada u
objetos inadecuados para un centro educativo.

Facilitar la entrada y estancia a personas no pertenecientes al centro.

Estar en zonas de recreo no autorizadas segun la etapa.

Desplazarse por el centro durante los periodos lectivos, sin autorizacién para ello.

Interrumpir las clases de otros compafieros sin causa justificada y autorizacién del profesor
responsable de su franja horaria docente.

Quedan absolutamente prohibidos dispositivos electrénicos diferentes al chromebook en los
niveles en los que se encuentre implantado en el centro.

Tener a la vista, conectar o usar material y/o aparatos electrénicos analdgicos o digitales no
autorizados en las aulas o en el Centro, como maviles, tablets o smartwatches. El alumnado
tendrd apagados todos los dispositivos salvo autorizacion expresa del profesorado. Estara
permitido su uso en aquellos casos en los que exista una autorizacién expresa del profesorado
con fines académicos pero ajustada en la franja horaria para el que hayan sido solicitados. Una
vez finalizada la actividad, el alumnado estd obligado a apagarlos.

Utilizar los dispositivos para iniciar o responder a comunicaciones cuya procedencia sea interna
o externa al centro, independientemente de cual sea el emisor o receptor de esta. Evitar los
espacios comunes para utilizar estos medios se considerara un agravante.

Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa. (Ver Programa de
Gratuidad de libros de texto). El alumnado debe tener ordenados y bien ubicados sus
materiales en el espacio indicado para ello afin de evitar dafios accidentales.

No vestir adecuadamente y con prendas de la talla correcta a sus caracteristicas fisicas, para la
participacion en todas las actividades organizadas y / o realizadas por el centro y/o ropa con
mensajes ofensivos; asi como portar elementos ornativos en zonas visibles en las que se
puedan propiciar lesiones en las materias/dreas /actividades que incluyan el ejercicio o
contacto fisico (deportes). En cualquier caso se debe respetar la estética apropiada a un centro
educativo coherente con el ideario y sensibilidad de los miembros de este.

El uso de la plataforma de Educamos en todas las informaciones dirigidas a las familias y/o
tutores legales del alumnado (justificaciones, autorizaciones,...)
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30. El incumplimiento de las normas de convivencia que se establezcan para el grupo-clase con el
tutor/a correspondiente, las especificas de cada asignatura, ciclo y/o etapa.
31. Todas aquellas conductas que en su singularidad recoja el RRI del centro.

Art. 7 Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia podran ser corregidas mediante:

a. Parte de incidencia privado y verbal (oral) y comunicacidn al tutor por escrito.

b. Comparecencia inmediata ante el tutor/a, Coordinador/a Pedagdgico/a, Director/a
Pedagdgico/a.

c. Retenciéon de dichas pertenencias hasta el momento de recogida por parte de las familias o
tutores legales, informacién por escrito a la familia (incidencia por conducta contraria a las
normas de convivencia) y devolucién de las mismas a representantes legales. El objeto
permanecera, debidamente identificado, en Informacion hasta la recogida del mismo. La
reiteracion (tres ocasiones) en la retirada de materiales y/o aparatos no autorizados provocara
la consideracion de falta gravemente contraria a las normas de convivencia.

Si el alumno se niega a la entrega del dispositivo utilizado indebidamente, sera sancionado por
incumplimiento de la normativa y falta de respeto a la autoridad del profesor, por lo que se
aplicaran las normas previstas en acciones gravemente contrarias a la convivencia.

d. Reparacion o reposicién del material o instalaciones dafados del Centro.

Las sanciones establecidas por el Programa de Gratuidad de Libros de texto.

f. Incidencia por conducta contraria a las normas de convivencia e informacién por escrito a la
familia. Se entiende como incidencia la informacidn escrita facilitada a la familia por los hechos
sucedidos y la sancidn que esta motiva.

g. Suspension del derecho de asistencia durante una clase, con comunicacidn posterior al tutor,
coordinador/a de ciclo y representante legal del alumno, quedando constancia escrita de la
sancién mediante una incidencia por conducta contraria a las normas de convivencia .

h. Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

i. Reflexion y andlisis por escrito por parte del alumno del incumplimiento de las acciones
recogidas como contrarias. Presentacién del trabajo realizado. Su no presentacion puede
derivar la aplicacion de sanciones indicadas en el apartado h.

j.  Suspensién de la asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Dicha suspension se realizara en el centro en primera instancia, en caso de incumplimiento de
las normas indicadas en ella, finalizara el periodo de expulsiéon de clase fuera del centro.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

k. Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

1. Las actividades formativas que se establecen en las h) y i) k) del apartado anterior podran
ser realizadas en el centro con la supervisién de un profesor de guardia, monitor o
responsable en la franja horaria en la que sea posible, de acuerdo con lo que el centro
disponga en su plan de convivencia.

2. En el caso de tener que salir por razones imprevistas y justificadas, la familia autorizara la
salida del alumno/a enviando una comunicacién de autorizacién por la via indicada por el
Centro, durante el horario escolar. La familia entregara, con posterioridad, una nota al
tutor de haber autorizado esta salida.

3. Las autorizaciones de salidas sin causas justificadas urgentes se solicitardn por las familias
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con un minimo de 24 horas antes de ser aplicadas. Aquellas que no se ajusten a lo
establecido no podran ser admitidas para garantizar una buena gestidn, organizacién y
respeto a las normas que aplican en la asistencia y permanencia en el centro.

En el caso de alumnos de E. Infantil o Primaria la persona que recoja al alumno debera
identificarse, firmar el registro de salidas y recogerlo en recepcion.

4. La reiteracién de impuntualidades quedara registrada en el plataforma del centro y
motivara un parte de impuntualidades. La acumulacién de diez impuntualidades a lo largo
del curso generard una incidencia por conducta contraria escrita por parte del tutor/
cotutor. El retraso nimero 15 genera la segunda amonestacidon que pone el cotutor. El
retraso numero 20 genera que el cotutor avise al tutor y coordinador de ciclo que decidira
las medidas a tomar.

5. La autorizaciéon de salidas, sin justificantes oficial que lo avale, no se registrara como
justificada. Para que sea justificada la familia deberd comunicar al
tutor/cotutor/coordinador los motivos por los cuales debe ser registrada como justificada.
En caso de no ser justificada quedara grabada en la plataforma de Séneca de la Junta de
Andalucia como no justificada.

6. Las ausencias reiteradas a alguna/as asignhaturas podran suponer la pérdida del derecho a
ser evaluados. El porcentaje de ausencias es el 25 % del nimero de horas lectivas
semanales de dicha materia/as.

Asi mismo, serd evaluado el inicio del procedimiento de absentismo escolar si el porcentaje
de ausencias es superior a 25 horas lectivas mensuales.

7. Silas justificaciones aportadas por el alumnado y/o familia, exceden la proporcionalidad de
la causa que las motiva, seran registradas. En el supuesto de que impidan el correcto
aprovechamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje se comunicaran al organismo
competente de gestidn del absentismo escolar.

8. Los alumnos que copien, faciliten la copia, manipulen o utilicen materiales no autorizados
(moviles, smartphones, dispositivos digitales o materiales analdgicos) en las pruebas
escritas o cualquier otro instrumento de evaluacién seran evaluados con un 0/1 en dicha
prueba y condicionardn la nota de la evaluacion continua en las competencias especificas
evaluadas en la citada prueba.

9. Los alumnos y alumnas que falten a clase el dia anterior y/o las horas previas a una prueba
escrita u oral y no presenten un justificante oficial, no podran realizar la misma en ese dia.
En estos casos se evaluard por el seminario competente la realizacién o no de la citada
prueba sobre la base de la obligatoriedad de realizarla si vulnera o no gravemente la
evaluacion continua del alumno.

10. Las familias o tutores legales deben presentar por escrito o colgar en la via telematica
autorizada la justificacion de su hijo/a de las faltas de asistencia y puntualidad en fechas
inmediatas en las que se hayan producido. En el caso de impuntualidad el alumno/a
deberd presentarse siempre en su aula.

Las correspondientes sanciones son competencia de:

SANCIONES ORGANO SANCIONADOR

a,b,c f Cualquier profesor/a, del centro con informacidn al tutor.

Coordinador de ciclo.

Direccion Pedagdgica.
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e, f Cualquier profesor y Comisidn del Programa de Gratuidad de Libros de
Texto
fi Tutor/a

Profesor del aula con comunicacidn al tutor, Coordinador/a de ciclo

g i
estudios, Director/a pedagdgica
g h, ik Director/a pedagdgica con informacion al Coordinador de Ciclo
k Director/a con informe del equipo de Convivencia de Etapa

11.
12.

13.

14.

En la imposicidn de correcciones serd oido el alumno.

Los incumplimientos de la normativa protegidos por el silencio o complicidad del grupo se
registraran y en caso de reincidencia determinardn la posibilidad de sanciones colectivas.
La imposicion de sanciones podra realizarse de forma colectiva cuando se produzcan dafios
intencionados de forma reiterada en un contexto de anonimato consentido.

Las amonestaciones motivadas en la aplicacién de esta normativa serdn registradas, a
través del Sistema de Informacidn Séneca. Segun se establece en la legislacidn vigente, los
centros deben informar tanto de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicién de
correcciones a las mismas.

Art. 8 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Decretos 327 y 328 /2010)

Son conductas gravemente perjudiciales:

1.
2.

Las alteraciones graves contra el Caracter Propio.

La agresion fisica o moral, los actos de indisciplina u ofensas graves contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Las injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa o contra el Centro
como institucién educativa.

Acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o
alumna producido por uno o mas compafieros y companieras de forma reiterada a lo largo
de un tiempo determinado.

El ciberacoso entendido como las situaciones de acoso a través de medios tecnolégicos,
siendo de aplicacién en los casos de intimidacién, difusion de insultos, amenazas o
publicacion de imagenes no deseadas a través de las nuevas tecnologias de la informacidn
y la comunicacién.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas. Esta terminantemente
prohibido fumar dentro del recinto escolar y en la puerta del mismo, segun la legislacién
vigente.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xendfoba, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales. Dichas conductas seran
calificadas con el cualificacion de graves si se producen en contextos de redes sociales y si
estas estan emitidas o animadas por un grupo.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y digital, asi como la
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falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

10. Las actuaciones que causen graves dafios a las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

11. La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro. El nimero de conductas contrarias que computan en esta
reiteracion seran de seis durante el curso escolar con el agravante de los hechos que
puedan motivarlas. La reiteracién se entiende como una falta de respeto a las normas de
convivencia recogidas en este documento.

12. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

13. El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisidon de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Art. 9 Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

Las conductas gravemente perjudiciales a las normas de convivencia podran ser corregidas mediante:

a.

= @

Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la
responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en
los términos previstos por las leyes.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias y/o extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes. Esta sancidn se aplicard de forma prioritaria cuando
la alteracion fuera ocasionada en dicha actividad complementaria y/o extraescolar.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo. Asi como se
garantizara la realizacion de las pruebas objetivas que se realicen en el periodo de suspension
en caso de no ser posible en periodos lectivos posteriores.

Cambio de centro docente, en el marco de la legislacion vigente aplicable.

Aquellas otras que determine la legislacidn vigente.

El 6rgano competente serd el/la Director/a del Centro dando traslado a la Comision de
Convivencia del Centro.

Siempre que la sancién tenga que ver con la suspensién de asistencia a clase, el/ la alumno/ a
deberd realizar los trabajos que se le indiquen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la
suscripcidon de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con la legislacién vigente
y en el proyecto educativo del centro.

El alumno/a no perdera el derecho a la escolaridad ni a la evaluacién continua.
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L E REGULAN L L DEL DE E L
ACCION DOCENTE.

Seran de aplicacion otras normas de convivencia recogidas en la legislacion vigente y en el Plan de
Convivencia del Centro y sus correspondientes Anexos.

° Comunes a todas las Etapas

1. Las incidencias motivadas en la aplicacion de esta normativa serdn registradas, a través del
Sistema de Informacidn Séneca. Segun se establece en la legislacion vigente, los centros deben
informar tanto de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que se produzcan
y sus correspondientes medidas disciplinarias, como aquellas conductas contrarias a la
convivencia que comporten la imposicién de correcciones a las mismas, asi como, en su caso,
de la asistencia del alumnado al aula de convivencia o el lugar en el que sea posible la atencidn
del alumnado en su permanencia en el centro..

2. Las instalaciones del Centro se utilizardn en horario escolar y durante el desarrollo de las
actividades extraescolares debidamente autorizadas.

3. Los alumnos se responsabilizan de que las clases y los espacios comunes queden limpios y
ordenados.

4. El alumnado tiene el derecho de participar en las actividades organizadas por el Centro o
desde las distintas asignaturas (visitas culturales, convivencias, programas especificos,
conferencias...) Dichas actividades se consideran complementarias a la programacion de aula.
Aquellos alumnos que no participen en dichas actividades deben asistir al colegio para realizar
el trabajo indicado por los profesores que permitan la adquisicién de los objetivos
programados.

5. Una vez finalizado el horario escolar los alumnos y familias no podrdn permanecer en las
galerias ya que el ruido impide y entorpece el normal desarrollo de las clases de las diferentes
etapas que coexisten en el Centro.

6. El Centro no se hace responsable de los objetos personales que los alumnos pierdan en el
mismo.

7. Los alumnos traeran al colegio los materiales necesarios para el normal desarrollo de su
actividad, asi como los trabajos realizados por indicacion del profesorado; como via de
desarrollo y estimulo de la responsabilidad personal. No podran solicitarlos en caso de olvido.
Ni volver a su aula de clase de origen si ya se ha iniciado la actividad docente.

° Educacion Secundaria y Bachillerato

1. Los partes de incidencias privados y verbales realizados a los alumnos son recogidas en un
parte de incidencias y se entregan al tutor y coordinador de Ciclo. La reiteracion ( tres) de
estas serd motivo para la aplicacion de las sanciones previstas en las Conductas Contrarias a las
Normas de Convivencia.

2. Los alumnos que en la aplicacién de las Normas de Convivencia sean expulsados del aula se
presentardn al profesor de guardia hasta la siguiente hora lectiva realizando los trabajos
académicos determinados por el profesorado u otros que designe el Departamento de
Orientacion o tutores. En todo caso seran informados: los tutores, el Coordinador/a, la
Direccion Pedagdgica y las familias.

3. Los alumnos de Secundaria y Bachillerato podran salir a las galerias/pasillos en los cambios de
clase. Una vez hayan entrado a la clase alguno de los grupos de esa galeria si no hubiese
llegado uno de los profesores, entraran en su aula y alli permaneceran hasta la llegada de este.
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En el caso de demorarse el delegado o subdelegado del alumnado informara al profesor de
guardia.

4. Los alumnos no podran permanecer durante el recreo en el aula de su grupo-clase, salvo
autorizacién solicitada y expresa del profesor responsable de la vigilancia en la zona de su
competencia.

5. Los alumnos no podran entrar en clases diferentes a las suyas, salvo por causas de desdoble de
materias. En este ultimo supuesto, el alumnado respetard los materiales del compafiero
usuario habitual de este pupitre. El profesorado hard un seguimiento de los puestos ocupados
por los alumnos que se incorporan puntualmente a un aula diferente de la suya.

6. Los alumnos de Bachillerato podran salir en el tiempo del recreo, previa autorizacion de sus
padres que notificardn por escrito cumplimentando el formato que facilitara el Centro. La
salida se realizard en los primeros minutos del recreo y la entrada durante los ultimos minutos
del recreo. En ese periodo autorizado por las familias, los padres asumen la responsabilidad del
periodo de 11:30 a 12:00, en las actuaciones que pueda realizar el alumnado.

7. En los periodos no lectivos a partir de la finalizacion de las clases, los alumnos no podran
permanecer en el Centro si no se encuentran participando en las actividades extraescolares
organizadas por el Centro y / o en el servicio de comedor.
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PROYECTO “COLEGIO LIBRE DE MOVILES”

Justificacion del proyecto

La utilizacidn de los dispositivos méviles ha crecido exponencialmente en los ultimos afios en toda la
sociedad y, también, concretamente en los entornos escolares.

Como centro educativo, entendemos que estamos obligados a formar en el uso adecuado, correcto y
medido en cada situacién de la realidad, tanto dentro como fuera del propio recinto escolar. Educar
para saber usar. Este ha sido nuestro objetivo en los ultimos afios. No renunciamos y recibimos como
oportunidades el desarrollo tecnoldgico y digital que vivimos.

La realidad analizada tras las incidencias producidas en los ultimos afios, nos describe estas
situaciones:

- Uso de los méviles de forma descontrolada en espacios y tiempos que dificultan el proceso de
ensefianza aprendizaje.

En estudios de psicdlogos y expertos en el comportamiento, se nos informa del creciente nivel de
dependencia de nifios y jovenes, que sienten “no poder vivir” sin disponer en todo momento de su
uso. Ya se han detectado casos que han requerido la actuacién de especialistas para tratar estas
patologias.

En las clases tenemos constancia, pese al nivel de vigilancia, el uso de redes para comunicarse durante
el horario de clase con comparieros de otros grupos-clase e incluso con personas del exterior (incluidas
familias).

La utilizacién como via de comunicacion con los padres y de estos con sus hijos motiva interrupciones y
desconcentracion en el ritmo de trabajo. No es posible que haya en cada grupo-clase la posibilidad de
que 30 familias, en cualquier momento, puedan comunicarse con sus respectivos hijos o a la inversa. A
ello se suma que, bajo este pretexto, se empleen entre interlocutores ajenos a los arriba indicados
(familias/alumnos). El respeto a la privacidad del contenido de estos dispositivos nos impide acceder a
ellos para verificar la casuistica real de las situaciones.

Se ha utilizado por parte de los alumnos como procedimiento de informacién a las familias, sin
ajustarse a la realidad, para indicar que no estan trabajando, no estan haciendo nada, se han marchado
del colegio los compafieros,... y provocar la autorizacién de salida antes de la finalizacion de la jornada
escolar.

- Uso de apps y redes no autorizadas. Dado que se trata de instrumentos que cuentan con su
propia red wifi personal, desde el centro es imposible realizar los filtros adecuados para que en un
momento fuera de la vigilancia puedan visionar, escuchar o utilizar recursos ajenos a un centro
educativo (videos, videojuegos, imagenes, plataformas,...)

El uso de redes para la grabacion, reproduccion y reenvio de imagenes de menores y/u otras personas
de la Comunidad Escolar esta prohibido en el centro en todo momento por la privacidad que todos
tienen recogida en la legislacion que asi lo garantiza. Su no respeto implica responsabilidades de
ambito legal punible.
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- El uso del moévil debe respetar todas las normativas legales, incluidas la legislacion dirigida
especificamente a los centros de ensefianza. INSTRUCCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA
VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL SOBRE DETERMINADOS
ASPECTOS PARA LA REGULACION DEL USO DE LOS TELEFONOS MOVILES EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL.

En resumen, un alto niumero de incidencias registradas en el Centro vienen provocadas o derivadas de
un uso inadecuado del movil.

Objetivos:

- Formar en un uso responsable de los dispositivos electrénicos. El uso de los Chromebooks en
algunos niveles de primaria y secundaria nos va a permitir eliminar los riesgos en estos. Queda
prohibido el uso de otros dispositivos diferentes a los Chromebooks en los cursos en los que estos
estan implantados.

- Limitar su uso exclusivamente a las franjas horarias y espacios marcados y permitidos por el
profesorado.

- Continuar con las charlas de expertos que conciencien de los peligros y riesgos de usos
inadecuados y /o punibles legalmente.

- Controlar y reducir los niveles de dependencia.

- Prohibir de forma expresa todos los usos que alteren o vulneren los derechos a la privacidad
de cualquier integrante de la Comunidad Escolar valiéndose de este dispositivo.

- Priorizar y favorecer la comunicacion real del Centro con las familias y de éstas con sus hijos.

El centro dispone de una persona en Informacién/Recepcién que puede trasladar de inmediato
cualquier necesidad al alumnado comunicada por la familia y hacerlo de forma adecuada. El alumnado
tiene acceso directo, por esta misma via, para comunicarse con sus padres, tutores o responsables
autorizados.

- Garantizar que los alumnos no se pongan en comunicacién para gestionar autorizaciones
arbitrarias y sin fundamento de salida del Centro.

- Impedir las interrupciones de las actividades docentes y formativas en las aulas y en los
espacios comunes con el perjuicio a compafieros y personal del Centro.

- Reducir el indice de incidentes provocados por el uso inadecuado o prohibido de los recursos
gue les proporcionan los mdviles.

- Evitar los conflictos generados cuando, en aplicacién de la normativa, se procede a la retirada
del dispositivo. El alumnado y familias, en ocasiones, han cuestionado la citada medida.

Normativa de aplicacién
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- El alumnado no podra traer al Centro el mévil. En el supuesto de traerlo deberd tenerlo
apagado. No silenciado, ni en modo avién.

- Se prohiben expresamente todos los usos, exceptuando los autorizados por parte del
profesorado en el espacio y tiempo de duracién indicado por este.

- El profesorado sélo podrd utilizar el moévil en los espacios comunes con el alumnado para
tareas vinculadas a su labor docente o las expresamente autorizadas por las direcciones académicas.
Se potenciard siempre su no uso como via ejemplificadora ante el alumno.

- La Comunidad Escolar (personal no docente, familias,...) y todos aquellos que por cualquier
motivo circulen dentro del Colegio evitardn el uso de teléfonos mdviles. Para ello se colocaran en
distintos lugares de acceso, carteles anunciadores y motivadores de respeto a nuestro proyecto
“Espacio libre de méviles”.

Sanciones de incumplimiento de la normativa

- En el supuesto de tener encendido el dispositivo, hecho que podrd comprobar el profesor,
respetando rigurosamente no acceder a la informacién privada del alumnado, asi como evidenciar que
lo esta utilizando para fines no autorizados; el alumno recibird una amonestacién en la que se recoja
este incumplimiento y se procedera a la retirada del moévil. El alumno tendrd que entregar el
dispositivo apagado. Se devolvera exclusivamente al responsable legal del alumno (familia y/o tutores
legales) en el momento en que acuda al Centro a su recogida. La familia firmara un documento
justificante de la recogida. El horario para esta serd desde la apertura hasta el cierre del Centro y se
entregara en Recepcion.

- En el supuesto de no entrega del mévil por parte del alumno/a, se considerara una falta de
respeto a la autoridad del profesorado o personal no docente, por lo que serd sancionado con otra
amonestacion, en este caso de cardcter grave.

- El uso indebido realizado podra ser sancionado de forma mds severa en funcidn de los danos
y/o perjuicios provocados a compafieros o cualquier otro miembro de la Comunidad Escolar,
atendiendo a lo recogido en las Normas de Convivencia del Centro y legislacién vigente.

- La reiteracion (tres retiradas) en este tipo de conductas motivara asi mismo la consideracion
de faltas gravemente contrarias a la convivencia.

En cualquier supuesto el marco de actuacion serd el indicado en las instrucciones arriba indicadas
(INSTRUCCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL SOBRE DETERMINADOS ASPECTOS PARA LA REGULACION DEL USO DE
LOS TELEFONOS MOVILES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL.)
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FUNDAMENTOS LEGISLATIVOS:

DECRETO 85/1999, de 6 de abril, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
las correspondientes normas de convivencia en los Centros docentes publicos y privados concertados
no universitarios.

Decreto 327/2010, de 13 de julio la Disposicién final segunda que hace referencia a los centros
privados concertados.
X Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las

escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial. Disposicidn
final primera que hace referencia a los centros privados concertados.

Protocolo ante situaciones de abuso y maltrato. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
ANEXO Il

Protocolo ante situaciones de acoso escolar. Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
ANEXO |

Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccidon General de Participacion y Equidad en
relacién con las actuaciones especificas a adoptar por los Centros educativos en la aplicacion del
protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

Protocolo ante situaciones de violencia de género en el dmbito educativo. Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas. ANEXO Il

Resoluciéon conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
formacion profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el protocolo de actuacién en los centros
educativos andaluces sostenidos con fondos publicos para la prevencion del riesgo ante conductas
suicidas o autolesiones del alumnado.

Protocolos recogidos en el PLAN DE CONVIVENCIA:
- PROYECTO “Colegio espacio libre de mavil”
- Protocolo ante situaciones de acoso escolar

- Protocolo ante situaciones de abuso y maltrato

- Protocolo ante situaciones de ciberacoso
- Protocolo ante situaciones de violencia de género
- Protocolo de prevencidn de suicidio y autolesiones
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FORMATOS CONVIVENCIA

MODELO COMPROMISO DE CONVIVENCIA DEL ALUMNADO

IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D2. , representante legal del alumno/a
, matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

D./Da. , en calidad de tutor/a/ Director Pedagdgico
de dicho alumno/a,

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacién necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

o Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del
centro.

o Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera
respetuosa y colaborativa.

o Mejorar la integracién escolar del alumno/a en el centro.

o L 1

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

1. Por parte de la familia o responsables legales:

° Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

° Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

° Colaborar con el centro para la modificacién de la conducta del alumno/a en relacién con su
convivencia.

° Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcién y valoraciéon del centro y del
profesorado.

° Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso
necesario para corregirlas.

° Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccién, con el tutor/a,
y con el profesorado del centro.

° Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que,

en su caso, se impongan al alumno/a.
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2. Por parte del centro:
° Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.
° Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a / jefe de
estudios con la periodicidad establecida.
° Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas
en el centro.
° Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el
progreso escolar del alumno/a.
° Realizar el seguimiento y proporcionar informacidon sobre los cambios de actitud que se
produzcan en el alumno/a.
° Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su
actitud y comportamiento.
° L 101
Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de y podrd ser

modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no
den el resultado esperado.

En ,a , de de

FIRMA
FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor del alumno/Director Pedagdgico

Ve B9: El director Pedagdgico
Fdo.:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A.
ACTUACIONES
[J conocer y [] comunicacién ] Mejora |:|Mejora ] Mejora ] Mejora otros
facilitar objetivos | habitual y positiva | comportamiento | actitudy | integracién objetivos
previstos. relacion escolar
Valoracidn:

Observaciones:

Fecha de revisidon del Compromiso:

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.:
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FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO

1. Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
2 Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
3 Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
4 Modificacidn del compromiso:
5 Renovacién o suscripcién de un nuevo compromiso:
6 Observaciones generales:
En ,a , de de

FIRMA

FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor del alumno / Director Pedagdgico

V2 B2: El director Pedagdgico
Fdo.:
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PARTE DE INCIDENCIAS

CURSO20__ 20

El/la alumno/a Curso

Ha incurrido en la siguiente incidencia:

La medida que se ha tomado al respecto es:

Profesor

Dia Hora Asignatura

FIRMADO

1. En caso de expulsidn, el profesor/a entregara el parte al/la alumno/a para que éste/a lo entregue al
profesor/a de guardia en su ausencia al tutor/coordinador de ciclo/ Direccion Pedagdgica.
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2. INDIQUESE AL DORSO, QUE TAREA DEBERA HACER EL/LA ALUMNO/A EXPULSADO/A DE CLASE.

Se comunicard de lo sucedido al tutor y coordinador de ciclo del alumno para que lo registre

INCIDENCIA POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

EI/12 ALUIMNO/A. ...ttt ettt et sttt a ettt e s b e e teehe et e eat e st e entesbeentesaeenseeaeeses

ha sido amonestado/a por el profesor/a, monitor/a, trabajador/a no docente

Firma:

Persona que realiza la incidencia

Firma:

Tutor/a

Firma:

Director/a Pedagogico
Director/a de Centro

En Cérdoba, a

de

de20
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Con fecha......cccoeueee.. DON/ D OM8ttteiiiireiee e ettt e ettt e e e ettt e e s ettt eesesat e e e s e beeeesesbreeessabaeeessane
padre/madre del alumno/a recibi la
comunicacion de la incidencia por conducta contraria a las normas de convivencia realizada a mi hijo/a.

Firmado: padre/madre

Reverso

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia. (Art 6, Normativa del Centro)

a) o Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) o La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto
a su aprendizaje, tales como:

c) o Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus companieros.

d) o Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) o Las faltas injustificadas de asistencia a clase, asi como ausentarse del Centro sin la debida
autorizacion.

f) o La incorreccion y desconsideracion hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) o Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.(ver Programa de Gratuidad de
libros de texto).

h) o El incumplimiento de las normas de convivencia que se establezcan para el grupo-clase con el
tutor/a correspondiente y las especificas de cada asignatura.

i) o Todas aquellas conductas que en su singularidad recoja el ROF del centro.

2. Correcciones a las conductas contrarias a las normas de convivencia. (Art 7 Normativa del
Centro):

a) o Comunicacién de incidencia privada y verbal (PARTE DE INCIDENCIA) y comunicacién al tutor
por escrito

b) o Comparecencia inmediata ante el tutor/a, Coordinador/a o Director/a Pedagdgico/a.

c) oRetencion de dichas pertenencias hasta el momento de recogida por parte de las familias o
tutores legales, informacidn por escrito a la familia (INCIDENCIA POR CONDUCTA CONTRARIA A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA) y devolucién de las mismas a representantes legales

d) o Reparacion del deterioro o, en su caso, reposicion del libro de texto.

e) o Suspension del derecho a acogerse al Programa de Gratuidad de Libros de texto.

f) o0 INCIDENCIA POR CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA e informacién por
escrito a la familia.

g) o Suspension del derecho de asistencia a esa clase, con comunicacion a tutor, coordinador/a de
ciclo y representante legal del alumno, quedando constancia escrita de la sancidn

h) o Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del centro.

i) O Reflexion y analisis por parte del alumno del incumplimiento de las acciones recogidas como
contrarias. Presentacién del trabajo realizado.
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j) O Suspension de la asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

k) o0 Suspensidn de la asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna deberd realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

I) o Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

INCIDENCIA POR CONDUCTAS GRAVEMENTE CONTRARIAS

COMUNICACION DE LA ACCION CORRECTIVA A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO

R Y= Lo 13

Les comunicamos, en su calidad de representantes legales del alumno ...
Erupo .....ccevennn... que le ha sido impuesta por CONDUCTA GRAVEMENTE CONTRARIA A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA una sancién de :

Este conjunto de incidentes se consideran constitutivos de conducta gravemente contraria alas norma
de convivencia del Centro, conforme a lo establecido en el articulo............. del Decreto 327/2010 de
16 de julio, por el que se adoptan medidas para la promociéon de la cultura de paz y la mejora de la
convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos. Vulneran, asimismo, el
articulo............. de las Normas de Convivencia del Centro.

En la imposicién de la presente sancién ha sido tenida en cuenta la concurrencia de las siguientes
circunstancias agravantes, conforme a lo establecido en el articulo 32 del Decreto 327/2010:

Igualmente, le comunicamos que contra dicha sancidn cabe efectuar la reclamacion prevista en el art.
41 del Decreto 327/2010.

Sin otro particular
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Cérdoba,...... de i, de...........
Firma Firma

Director/a del Centro Padre/madre Tutor/a



